
MANAGEMENTPOLITIK 
 „OPTAplus BG” AG 

UNSERE MANAGEMENTPOLITIK IST AUF DIE DURCHFÜHRUNG VON ENTWURF- UND 

ENTWICKLUNGSAKTIVITÄTEN OPTO-MECHANISCHER SYSTEME AUSGERICHTET. 

HERSTELLUNG UND LIEFERUNG OPTISCHER KOMPONENTEN 

DIE HAUPTPRIORITÄTEN DER MANAGEMENTPOLITIK BEZIEHEN SICH AUF DIE ERZIELUNG 

EINER HOHEN PRODUKTQUALITÄT, MIT DEM ZIEL, DIE ANFORDERUNGEN DES KUNDEN ZU 

ERFÜLLEN, DIE UMWELT ZU SCHÜTZEN UND FÜR GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM 

ARBEITSPLATZ ZU SORGEN. 

Für die wirksame Umsetzung der POLITIK legt die Geschäftsführung die folgenden Hauptziele für Qualität, 

Umwelt sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fest und engagiert sich für: 

 Die Organisation der Tätigkeit im Einklang mit unserem Bestreben, unsere Position als etablierter und

wettbewerbsfähiger Auftragnehmer zu behalten;

 Ausbau unseres Marktanteils im Bereich der Optikfertigung;

 Aufrechterhaltung eines konstant hohen Qualitätsniveaus optomechanischer Systeme und optischer

Komponenten;

 Effektiver Einsatz verfügbarer materieller, personeller und finanzieller Ressourcen;

 Optimierung der Hauptprozesse entsprechend der Anforderungen der Kunden;

 Systematische Durchführung von Schulungen zur Steigerung der Motivation und Qualifikation der

Mitarbeiter;

 Konsultation – Einholung der Meinung der Arbeitnehmer bevor wichtige Entscheidungen getroffen

werden;

 Effektives Management wesentlicher Umweltaspekte – Reduzierung des erzeugten Abfalls, getrennte

Abfallsammlung, Vermeidung von Umweltverschmutzung;

 Ständige Maβnahmen zur Reduzierung der Ressourcenverschwendung und Optimierung der

Produktionsprozesse;

 Reduzierung der Gesundheitsrisiken für die Mitarbeiter unter der Kontrolle der Organisation, der

externen Lieferanten und Besucher;

 Ergreifen von Maβnahmen zur Vorbeugung von Berufstraumata, Verletzungen und Erkrankungen;

 Einhaltung der geltenden gesetzlichen und anderen Anforderungen bei der Ausübung der Tätigkeit;

 Gewährleistung der Rechtskonformität bei der Durchführung der Tätigkeit durch geplante Maβnahmen

zur Überwachung der geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen und Ergreifung geeigneter

Maβnahmen zur Erfüllung der Anforderungen;

 Kontinuierliche Verbesserung des implementierten und aufrechterhaltenen integrierten 

Managementsystems – Qualitäts-, Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutzmanagement.

Um diese Ziele zu erreichen, haben wir bei OPTAPLUS BG ein integriertes Managementsystem gemäß 

den Standards ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 und ISO 45001:2018 eingeführt und aufrechterhalten. 

ALS GESCHÄFTSFÜHRER VON OPTAPLUS BG AG ERKLÄRE ICH MEINE PERSÖNLICHE 

TEILNAHME UND VERANTWORTUNG FÜR DIE UMSETZUNG DER ANGEKÜNDIGTEN 

MANAGEMENTPOLITIK. 
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